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POLITYKA JAKOSCI

Status przedsiebiorstwa

Global Wind Consulting Sp z 0.0. koncentruje swoje dziatania na branzy Energetyki Wiatrowej.
GWC oferuje na rynku ustugi zwigzane gtéwnie z edukacja, konsultingiem branzowym w tym wspomaganie
przedsiebiorstw w rekrutacji pracownikdw oraz dziataniami R&D na rzecz zréwnowazonej polityki
energetycznej oraz poprawy jakosci i bezpieczenstwa pracownikéw w branzy WIND.
W roku 2019 jako pierwsza firma w Europie Srodkowo Wschodniej rozpoczeliémy cykl szkoleri z ,Napraw
topat Turbin Wiatrowych”. Zamiarem firmy byto podniesienie jakosci dostarczanych na rynku ustug w tej
waskiej specjalizacji oraz rozwdj produktow i ustug okoto rozumianych dziatalnosci wspierajgcych ten proces
w tym:
- Recycling zuzytych lub uszkodzonych w sposdb niemozliwy do naprawy topat turbin wiatrowych
- Produkcja oraz sprzedaz materiatéw stuzacych do napraw kompozytéw
- Produkcja oraz sprzedaz narzedzi uzywanych do napraw kompozytow
- Prodkukcja sprzetu BHP stuzgcego do ochrony przed upadkiem z wysokosci oraz/lub tagodzacego
skutki upadkdéw z wysokosci dedykowanego do branzy wiatrowej
- Rozwdj dziatalnosci szkoleniowej o nowe szkolenia oraz poszerzenie zakresu materiatu istniejgcych
modutdéw szkoleniowych

2021 roku firma rozpoczeta inwestycje w dziat R&D, czego efektem sg prace nad , recyclingiem zuzytych topat
turbin wiatrowych”, wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych za posrednictwem Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju. Rok 2023 bedzie rokiem zamykajgcym projekt, a jego efekty bedg opublikowane na tamach
miesiecznkédw popularno naukowych.

Zarzad Global Wind Consulting, jest Swiadomy, ze tylko ciggty rozwdéj strategi i poprawa jakosci Zarzgdzania
przedsiebiorstwem oraz dopasowywyanie wizji firmy do panujgcego otoczenia jest gwarancjg dalszego
funkcjonowania na rynku.

Polityka ma zastosowanie do nastepujacych elementéw:

Dostarczanie szkoler wedtug standardu Global Wind Safety

Rozwdj i promocja programéw szkoleniowych tworzonych przez przedsiebiorstwo

Serwis turbin wiatrowych w tym wspotpraca z podmiotami Swigdczgcymi ustugi w tej dziedzinie
Sprzedaz materiatéw stuzacych do napraw kompozytow

Budowa linii produkcyjnej materiatow do produkcji i napraw kompozytow

Budowa linii produkcyjnej do produkcji sprzetu BHP do pracy na wysokosci

Rozwdj serwisu napraw ultra wytrzymatych materiatdw kompozytowych dla automotivu
Budowa i rozwdj bazy treningowej zlokalizowanej na ul Grabiszynskiej 233i oraz Kowalska 30
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Polityka realizowana jest wedtug nastepujacych zasad:

1.

U AW

Zgodnosc ze wszystkimi obowigzujgcymi wymaganiami dotyczgcymi jakosci, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony $rodowiska i innymi wymaganiami, na ktdére organizacja sie zdeklarowata oraz
tymi wynikajacymi z Prawa Pracy i dobrych praktyk w biznesie.

Ciggte doskonalenie proceséw zwigzanych z realizacjg szkolen poprzez, aktualizacje programéw
szkoleniowych, usprawnianiu systemu zarzadzania, przeprowadzanie audytéw wewnetrznych,
szkolenia personelu.

Poszukiwanie nowych dostawcéw oraz rozwigzan na rynku

Badania istniejgcych rozwigzan rynkowych oraz patentéw

Dziatania prewencyjne w dziale BHP

Rozwdj programu ,,Pracuj Swiadomie”

- Praca w wyznaczonych godzinach

- Ograniczenie pracy w przemeczeniu i stresie

- Jednozmianowy system pracy

- Praca w trzezwosci

- Samorealizacja — czyli zaangazowanie personelu w tworzenie rozwigzan i wizji firmy w tym analizowanie
kierunku firmy

- Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach specjalistycznych

7.

GWC obliguje swoich pracownikow do zachowania wszelkiej niezbednej wstrzemiezliwosci w
wydawaniu opinii ,,szczegélnie kontrowersyjnych” w mediach spotecznosciowych

Wykonywanie dziatan na rzecz walki z dyskryminacja ptci w branzy wiatrowej, promowanie rozwigzan
stuzacych poprawie relacji zatrudnienia kobiet.

Cele organizacji:

Cel organizacji na lata 2020-2025, to wzmocnienie swojej pozycji na rynku polskich i firm szkoleniowych,
swiadczacych ustugi w systemie Global Wind Safety.

GWC realizuje ten cel poprzez;

ciggte zwiekszanie liczby oferowancyh szkolen,

elastyczny harmonogram szkolen dopasowany do mozliwosci klienta,

wspieranie klienta w dziedzinie mozliwych do uzyskania dofinansowan do szkolen, nieodpfatna
pomoc ze strony GWC do pozyskania takich srodkdw,

pre & post training, czyli wsparcie klienta podczas wyboru sciezki zawodowej

Realizacja powyzszego celu jest mozliwa dzieki

wtasciwie dobranemu personelowi (zasoby kadrowe)

sprawnej i nowoczesnej infrastrukturze (zasoby fizyczne)

rozwojowi dziatu public relations

bezposdredni kontakt zarzadu z nowym klientem, analiza potrzeb i wymagan
utrzymywanie kontaktu z obecnymi klientami,

inwestowanie w nowoczesne narzedzia i rozwigzania

podejmowanie wspdtpracy z jednostkami naukowymi
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Do oceny powyzszego celu GWC uzywa
statystyk rocznych organizacji GWO, ktdra informuje o ilo$ci wydanych certyfikatéw przez dany

osrodek z podziatem na moduty

liczby zrealizowanych szkolen liczonych miesigc do miesigca z uwzglednieniem sytuacji
geopolitycznej dla nowych oséb

liczbie os6b wykonujacych odswierzenia szkolen lecz nie zwigzancyh wczesniej z GWC
liczbie oséb kontynuujacych dalszg swojg edukcje w GWC w tym wykonujgcych szkolenia

,od$wierzajace”

Zagrozenia w probie osiggniecia celu to;

zasoby kadrowe

utrata certyfikacji GWO

zmiana w zarzadzie Spotki

utrata ptynnosci finansowej
zdarzenia losowe, pozar, powdédz
wypowiedzenie najmu budynkéw
Smier¢ witascicieli Spotki

Cel organizacji zwigzane z dziatem R&D

1.

2.
3.
4

Zakonczenie realizacji projektu ,, Recycling zuzytych fopat turbin wiatrowych”
Rozbudowa parku maszynowego do produkcji materiatéw kompozytowych
Udziat w testach i badaniach nowych zywic w tym PCPD

Teiloryzacja rozwigzan w dziale BHP
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